ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DA ESCOLA
PROFISSIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL DE VAGOS
— APEPADRV

CAPITULO | - DA ASSOCIACAO

ARTIGO 1.°
DENOMINACAO
Os presentes estatutos regulam a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgéo da Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos (EPADRYV), designada abreviadamente
por APEPADRV.

ARTIGO 2.°
OBJETO
A APEPADRYV compete assegurar a efetivacdo dos direitos e deveres que assistem aos pais e
encarregados de educacdo em tudo quanto respeita a educacéo e ensino dos seus filhos e educandos,
de acordo com a legislagéo em vigor, contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento de relagdes

solidarias entre toda a comunidade educativa.

ARTIGO 3.°
SEDE E DURACAO

1 - A APEPADRV tem sede nas instalagbes da Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Vagos, situada na Estrada Florestal, 3840-254 Gafanha da Boa Hora,
freguesia da Gafanha da Boa Hora, Concelho de Vagos, como definido no Regulamento Interno da
EPADRYV, para nelas reunir, ndo constituindo as mesmas seu patriménio préprio.

2 - O pedido de cedéncia de instalagdes, para as reunides dos Orgdos da APEPADRYV, deve ser
solicitada ao Org&o Diretivo da EPADRV com antecedéncia minima de cinco dias.

3 - A APEPADRYV é constituida por tempo indeterminado e s6 podera ser dissolvida por decisao

da Assembleia Geral, convocada para o efeito, nos termos dos presentes estatutos.

ARTIGO 4.°
NATUREZA
1 - A APEPADRYV, que se regera pelos presentes estatutos, aprovados em Assembleia Geral, €
uma associacao de interesse publico, educativo, formativo, cultural e cientifico, sem fins lucrativos,

independente do Estado, dos partidos politicos, das organizacdes religiosas e de quaisquer outras



instituicdes ou interesses, que respeita as diversas correntes de opinido e os padrdes de direito natural,
reconhecidos pela Declara¢do Universal dos Direitos do Homem.

2 - A APEPADRYV goza de autonomia na elaboracdo e aprovacdo dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na eleicdo dos seus corpos sociais, na gestdo e administracdo do seu
patrimonio préprio, na elaboracdo de planos de atividade e na efetiva prossecucao dos seus fins, em
consonancia com a legislacédo em vigor.

3 - A APEPADRYV ¢ livre de se agrupar ou filiar em unibes, federacdes ou confederacdes, de
ambito local, regional, nacional ou internacional, com fins idénticos ou similares aos seus, podendo, por
isso, colaborar e cooperar com essas entidades e com associagcfes congéneres, desde que dai
advenham vantagens coletivas para os filhos ou educandos dos associados.

ARTIGO 5.°
FINS

1 - AAPEPADRYV tem como finalidade:

a) Dinamizar e consciencializar os associados no ambito da vivéncia e defesa dos valores
fundamentais da familia e dos deveres do educador, de modo a assegurar o bom desempenho
da acao educativa da EPADRYV;,

b) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para que os pais e encarregados de educacéo
possam cumprir integralmente a sua missao de educadores;

c) Fomentar a colaboracdo efetiva entre os pais e encarregados de educacdo e a restante

comunidade educativa, nomeadamente através da participa¢do nos érgaos de gestao escolar;

d) Propugnar por uma politica de ensino que respeite e promova os valores fundamentais da
pessoa humana;

e) Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento de relagbes de convivéncia, colaborando
estreitamente com a EPADRV no estabelecimento da complementaridade formativa familia-escola,
visando o desenvolvimento equilibrado da personalidade do aluno;

f) Apoiar e desenvolver iniciativas de caracter educativo ou social compativel com a natureza e
objetivos da APEPADRYV de iniciativa prépria ou sempre que para tal seja solicitada a sua colaboracéo,
qguer pela escola quer por associacfes congéneres ou outras entidades interessadas no sucesso
educativo;

g) Informar os pais e encarregados de educagéo, associados ou nao, quanto ao funcionamento
da EPADRY e da politica educativa;

h) Organizar atividades de apoio as familias.



ARTIGO 6.°
DIREITOS

1- Constituem direitos da APEPADRYV ao nivel da EPADRYV:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo da EPADRV, na
definicdo da politica educativa da escola;

b) Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo da EPADRV;

c) Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo da EPADRYV, designadamente para
acompanhar a participacao dos pais nas atividades da escola;

d) Distribuir a documentacao de interesse da APEPADRYV e afixa-la em locais destinados para o
efeito na EPADRYV;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pela EPADRV ou pelos servigos competentes do
Ministério da Educacéo.

2 - Constituem direitos da APEPADRYV ao nivel nacional, regional ou local:

a) Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa, em fungéo da incidéncia das medidas no
ambito geografico e do objeto da sua a¢ao;

b) Estar representada nos 6rgaos consultivos no dominio da educacéo, ao nivel local, bem como
em Orgaos consultivos ao nivel regional ou nacional com atribuices nos dominios da definicdo e do
planeamento do sistema educativo e da sua articulacdo com outras politicas sociais, em funcdo da
incidéncia das medidas no ambito geografico e do objeto da sua acao;

c¢) Solicitar junto dos 6érgaos da administracdo central, regional e local as informacgfes que lhes
permitam acompanhar a definicdo e a execucado da politica de educacéo;

d) Beneficiar de apoio do Estado, através da administracdo central, regional e local, para a
prossecucdo dos seus fins, nomeadamente no exercicio da sua atividade no dominio da formacéo,
informacé&o e representacao dos pais e encarregados de educacao, nos termos da lei;

e) Participar na elaboracdo e acompanhamento de planos e programas nacionais, regionais e
locais de educacao;

f) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos administrativos para defender
interesses coletivos ou proceder a defesa coletiva de interesses individuais dos seus associados que
caibam no ambito dos respetivos fins, nos termos da lei.

g) Reclamar ou recorrer de ato administrativo, de acordo com a legislacao.

3 — A APEPADRYV, através das respetivas confederacbes, serd sempre consultada aquando da
elaboracéo de legislacdo sobre educacédo e ensino, sendo-lhe fixado um prazo néo inferior a oito dias a
contar da data em que lhe é facultada a consulta para se pronunciar sobre o objeto da mesma.

4 - As atividades extracurriculares e de tempos livres levadas a cabo pela APEPADRV com
alunos sado consideradas, quando incluidas no plano de atividades da escola, no ambito do seguro

escolar.



ARTIGO 6-A.°
DEVERES

1 - A APEPADRYV tem o dever de promover junto dos seus associados a adequada utilizacdo dos
servigos e recursos educativos.

2 - No caso de receber apoios por parte do Estado ou de qualquer outra entidade, a APEPADRYV
tem o dever de prestar informacdo sobre a sua natureza, origem e aplicacdo através da apresentacao
de relatdrio de atividades e contas, nos termos da lei, a entidade a indicar pelo Ministério da Educacao,
até final do més de marco do ano seguinte ao que se reportam, incumbindo a referida entidade
promover a sua publicitacdo em lugar proprio do sitio do Ministério da Educacéo na Internet.

ARTIGO 7.°
REUNIAO COM ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
1 - As reunides entre a APEPADRYV e os Orgéos de Administracio e Gestdo da EPADRYV podem
ter lugar sempre que qualquer das referidas entidades o julgue necessério.
2 - Sempre que a matéria agendada para a reunido o aconselhe, pode a APEPADRYV solicitar aos
Orgédos de Administracio e Gestdo da EPADRV que sejam convocados para as reunides outros

agentes da escola.

ARTIGO 8.°
APOIO DOCUMENTAL
1 - O apoio documental a APEPADRV compreende 0 acesso a legislacdo sobre educacéo e
ensino, bem como a outra documentacao de seu interesse.
2 — A APEPADRYV pode, nos termos de protocolos a celebrar com a EPADRYV, dentro das

disponibilidades orgamentais desta, beneficiar de outros apoios de caracter técnico ou logistico.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 9.2
ASSOCIADOS

1- Podem ser associados da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos (EPADRV):

a) Todos os pais e encarregados de educacdo dos alunos que frequentam a Escola,
considerando-se socios efetivos;

b) Todos os alunos que frequentam a Escola, considerando-se sécios alunos;

¢) Qualquer pessoa ou entidade que, em Assembleia Geral, por proposta do Conselho Executivo

ou de 10% dos associados, seja aprovado como tal, considerando-se sécio honorario.



ARTIGO 10.°
DIREITOS DOS ASSOCIADOS

1- S&o direitos do soécio efetivo:

a) Participar nas Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais da APEPADRY previstos nos estatutos;

c) Utilizar os servicos da APEPADRYV para a resolucédo de quaisquer problemas relacionados com
a Escola e com os seus filhos ou educandos que caibam no ambito destes estatutos;

d) Frequentar as atividades desenvolvidas pela APEPADRYV, subordinando-se as condi¢cfes
regulamentares aprovadas em Assembleia Geral;

e) Requerer a reunido de Assembleia Geral, nos termos da alinea b), n.° 1, do artigo 20.° dos
estatutos.

f) Ser mantido ao corrente de toda a atividade da APEPADRV.

2- S&o direitos do sécio aluno:

a) Frequentar as atividades desenvolvidas pela APEPADRYV, subordinando-se as condi¢ces

regulamentares que venham a ser aprovadas em Assembleia Geral.

3- S&o direitos do socio honorério:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral, podendo intervir na apresentacao de propostas
préprias, mas sem direito a voto;

b) Ser informado das posi¢0es e atividades da APEPADRYV;

c¢) O sacio honorario ndo pode eleger nem ser eleito;

d) O sdcio honoréario pode usufruir das atividades sociais desenvolvidas pela APEPADRYV, como

convidado.

ARTIGO 11.°
DEVERES DOS ASSOCIADOS
1 - S&o deveres dos socios efetivos, sécios alunos e sécios honorarios:
a) Cumprir os presentes estatutos;
a) Colaborar nas atividades da APEPADRYV, contribuindo para a realizacdo dos seus objetivos;
b) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que forem eleitos e ou nomeados pelo Conselho
Executivo;
¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e os regulamentos internos;
d) Pagar as quotas, nos prazos e montante estabelecidos em Assembleia Geral;

e) Comunicar ao Conselho Executivo a mudanca de residéncia.



ARTIGO 12.°
PERDA DE QUALIDADE

1 - Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Deixem de ter filhos e/ou educandos a frequentar a Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Vagos (EPADRV);

b) Comuniquem por escrito a sua demissédo ao Conselho Executivo;

c) Nao paguem as quotas por periodo superior a 30 dias contados da data do seu vencimento;

d) Faltando ao cumprimento de outros deveres ou infringirem o que se encontra estabelecido no
presente estatuto, sejam demitidos em Assembleia Geral, sob proposta devidamente fundamentada do

Conselho Executivo.

CAPITULO IIl - DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 13.°
ESTRUTURA
1 - S&o Orgaos Sociais da APEPADRV:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Executivo;

c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO 14.°
EXERCICIO DE CARGOS
1 - O exercicio de cargos nos Orgdos Sociais da APEPADRYV nao é remunerado.
2 - Para que qualquer associado se torne funcionario da APEPADRYV deveré ter a aprovacdo da
Assembleia Geral, ndo podendo integrar os Org&os Sociais.

3- Os titulares dos cargos da APEPADRYV séo civil e criminalmente responsaveis pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato, exceto quando ndo tenham tomado
parte na deliberacéo ou tenham votado contra a mesma.

4- O regime de faltas dadas pelos titulares dos Orgdos Sociais, em representacdo da

APEPADRYV, rege-se pela legislacdo, nesse momento, em vigor.

ARTIGO 15.°
MANDATO
1 - Os membros dos Orgdos Sociais séo eleitos, por sufragio direto e secreto, pelos associados

gue componham a Assembleia Geral, numa assembleia a realizar para o efeito.



2 - O mandato dos Org&os Sociais da APEPADRYV tem a duracdo de dois anos, com inicio a 1 de
Outubro e final a 30 de Setembro do ano letivo seguinte, podendo qualquer um deles ser reeleito.

3 - Os titulares dos Orgéos Sociais previstos nestes estatutos, eleitos ou designados em
substituicdo de anteriores titulares, terminam o seu mandato na data prevista para a conclusao do

mandato dos membros substituidos.

ARTIGO 16.°
DELIBERACOES

1 — As deliberagbes sdo antecedidas de discussdo das respetivas propostas sempre que
qualquer associado presente nisso mostre interesse e, salvo disposicéo legal em contrario, sdo tomadas
por votacdo nominal, devendo votar por Gltimo o presidente do Org&o Social responsavel pela reunio.

2 — As deliberacbes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de
pessoas sdo tomadas por escrutinio secreto, devendo o presidente do Orgédo Social, em caso de divida
fundada, determinar que seja essa a forma para a votacao.

3 — Quando exigida, a fundamentagcédo das deliberacbes tomadas por escrutinio secreto € feita
pelo presidente do Orgéo Social apos a votacéo, tendo presente a discussio que a tiver precedido.

4 — N&o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votacdo os associados do
Orgao que se encontrem ou se considerem impedidos.

5- As deliberacées dos Orgdos Sociais sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes,
exceto nos casos previstos nos pontos seguintes:

a) Para alteracdo dos estatutos, exclusdo e demisséo de socios, é necessario o voto favoravel de
3/4 dos associados presentes na respetiva assembleia;

b) Para dissolucdo da APEPADRYV é necessario o voto favoravel de 3/4 do total de associados.

6 — SO podem ser tomadas deliberacdes cujo objeto se inclua na ordem de trabalhos da reunido.

7 — Excetuam-se do disposto no niumero anterior 0s casos em que, numa reuniao ordinaria, pelo
menos dois tercos dos associados presentes reconhecam a urgéncia de deliberacdo imediata sobre
assunto ndo incluido na ordem de trabalho.

8 — Nas deliberacdes e no siléncio da lei, é proibida a abstencdo aos membros dos Orgaos
Sociais, quando no exercicio de fungées consultivas.

9 — Em caso de empate na votacdo, o presidente do Orgédo Social tem voto de qualidade, ou,
sendo caso disso, de desempate, salvo se a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

10 — Havendo empate em votacao por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova
votacdo e, se 0 empate se mantiver, adia-se a deliberacdo para a reunido seguinte.

11- Se, na primeira votacdo da reunido seguinte se mantiver o empate, procede-se a votacao
nominal, na qual a maioria relativa é suficiente.

12 — As deliberacées dos Orgdos Sociais s6 se tornam eficazes depois de aprovadas as

respetivas atas.



ARTIGO 17.°
FUNCIONAMENTO

1 - Os Orgéos Sociais da APEPADRYV s6 podem funcionar com a maioria dos respetivos titulares.

2 — No final de cada sesséo é lavrada a respetiva ata, pelo secretario ou por quem o substitua em
caso de falta ou impedimento, e esta contem um resumo de tudo 0 que na reunido tenha ocorrido e seja
relevante para o conhecimento e a apreciacdo da legalidade das deliberagdes tomadas,
designadamente a data e o local da reunido, a ordem do dia, os membros presentes, 0s assuntos
apreciados, as deliberacbes tomadas, a forma e o resultado das respetivas votacfes, os votos de
vencido (facultativo) e as decisées do presidente do Orgdo Social.

3 — Apos a aprovacao da ata pelos presentes, esta é assinada pelo presidente do Orgdo Social e
por quem a redigiu.

4— A ata é publicada na pagina institucional da APEPADRV, no prazo de trés dias.

SECCAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 18.°
COMPOSICAO
A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da APEPADRYV, sendo constituida pelos associados

reunidos no pleno uso dos seus direitos.

ARTIGO 19.°
COMPETENCIAS

1 - S&o atribuicbes da Assembleia Geral:

a) Apreciar e votar propostas de alteragao dos estatutos;

b) Eleger ou destituir a mesa da Assembleia Geral e os membros dos restantes Orgdos Sociais
da APEPADRYV;

c) Discutir, dar parecer e deliberar sobre as atividades da APEPADRYV;

d) Apreciar e votar o relatdrio e contas anuais;

e) Fixar, sob proposta do Conselho Executivo, o valor das quotas dos associados;

f) Apreciar e votar a integracdo da APEPADRV em Federagbes e/ou Confederagbes de
associacdes similares;

f) Aprovar a admisséo de socios honorarios;

g) Deliberar sobre a dissolugcdo da APEPADRYV;

h) Exercer todas as demais competéncias que |Ihe sdo atribuidas nos termos dos presentes

estatutos e da lei geral.



ARTIGO 20.°
FUNCIONAMENTO

1 - A Assembleia Geral reine em sessdes ordinarias e extraordinarias mediante convocatoria
com indicacdo da data, hora e local em que tera lugar a reunido e a respetiva ordem de trabalhos:

a) Ordinariamente, reine uma vez por ano, no inicio do ano letivo, até 30 de Setembro, para
apresentacao, discussao e aprovacao do relatorio e contas do ano letivo anterior.

b) Extraordinariamente, redine sempre que seja convocada a requerimento do Conselho
Executivo, do Conselho Fiscal ou de pelo menos, 20 associados no pleno uso dos seus direitos.

2 - Quaisquer alteracbes ao dia e hora fixados para as reunibes ordinarias devem ser
comunicadas a todos os participantes, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

3 - A Assembleia Geral considera-se legalmente constituida se estiverem presentes a maioria
absoluta dos associados, funcionando meia hora mais tarde, com qualguer nimero de associados.

4 - A reunido da Assembleia Geral extraordinaria, a requerimento dos associados, s6 podera
realizar-se se comparecerem, pelo menos, dois tergos dos requerentes.

5 - Cada associado s6 tem direito a um voto, qualquer que seja o0 numero de filhos ou educandos.

ARTIGO 21.°
CONVOCATORIA

1- A convocatéria para a Assembleia Geral é da competéncia do presidente da mesa da
Assembleia Geral, por sua iniciativa, ou a pedido do Conselho Executivo, do Conselho Fiscal ou a
requerimento escrito de associados nos termos da alinea b), n.° 1, do artigo 20.°.

2- As formas de convocacgao dos associados para a Assembleia Geral sao:

a) Por sms ou endereco eletrénico ou notificagdo através dos educandos;

b) Por aviso afixado na EPADRYV ou pagina web da APEPADRV.

3 - As convocatorias para a Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria terdo uma antecedéncia
minima de 8 dias.

4 — A ordem de trabalhos, na convocatéria para reunido ordinaria ou extraordinaria, €
estabelecida pelo presidente e deve incluir os assuntos que para esse fim Ihe forem indicados por
gualquer associado, desde que seja da competéncia da APEPADRYV e o pedido seja apresentado por
escrito com uma antecedéncia minima de 10 dias sobre a data da reuniéo.

5 - Da convocatéria para a reunido extraordinaria devem constar, de forma expressa e
especificada, os assuntos a tratar na reuniao.

6 - Requerida a convocacédo da Assembleia Geral em sessdo extraordinaria, pelos associados
abrangidos na alinea b), n.° 1 do artigo 20°, deve ser enviada a convocatéria no prazo maximo de cinco
dias, apos a rececao do requerimento e a reunido deve ter lugar nos 15 dias seguintes a apresentacao

do pedido.



7 — Se o presidente ndo proceder a convocacao referida no anterior ponto n.° 4, podem os
requerentes efetua-la diretamente, com invocacdo dessa circunstancia, expedindo a convocatoria
através das formas de convocagéo indicadas no ponto n.° 2.

8— A convocatoria efetuada de acordo com o disposto no namero anterior deve ser feita com a
antecedéncia minima de 48 horas.

9 - No caso previsto no n.° 7, a competéncia conferida ao presidente no n.° 4, é devolvida aos
associados que convoquem a reuniao.

10 — A ilegalidade resultante da inobservancia das disposicbes contidas e dos prazos
estabelecidos neste artigo 21°, s6 se considera sanada quando todos os associados da Assembleia

Geral comparegam a reunido e nenhum suscite logo de inicio oposi¢éo a sua realizagao.

ARTIGO 22.°
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
1 - A mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente e dois secretarios (primeiro e
segundo).
2 — O presidente da mesa sera substituido, na sua falta, pelo primeiro secretario e este pelo

segundo.

ARTIGO 23.°
COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
1 - Compete ao presidente da mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar as Assembleias Gerais e dirigir os respetivos trabalhos;
b) Presidir e fiscalizar o processo eleitoral e manter atualizados os cadernos eleitorais;
c) Dar posse ao novo presidente da mesa da Assembleia Geral;
d) Assinar as atas das sessOes e proceder a legalizacdo dos livros respeitantes a Assembleia
Geral,
e) Providenciar no sentido de, no prazo de oito dias apds a Assembleia Geral, ser afixada na

EPADRYV, em local apropriado para o efeito, fotocopia da ata da respetiva sessao.
SECCAO Ill - DO CONSELHO EXECUTIVO
ARTIGO 24.°
COMPOSICAO

1 - O Conselho Executivo é composto por um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, um

secretario e um vogal.
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2 - Poderao ainda haver, no Conselho Executivo, um ou dois vogais suplentes que podem assistir
as reunides deste 6rgao sem direito a voto, os quais serdo chamados a efetividade de funcdes no caso

de impedimento definitivo de um dos membros efetivos.

ARTIGO 25.°
COMPETENCIAS

1 - Sendo o 6rgéo de gestdo da APEPADRYV, compete ao Conselho Executivo:

a) Dar cumprimento as deliberagbes da Assembleia Geral e dirigir todas as atividades proprias
dos objetivos da APEPADRYV, sua administracéo e seus bens;

b) Representar a APEPADRV;

c) Proceder a inscricdo dos seus associados e propor a Assembleia Geral a perda ou suspensao
da qualidade de associados sempre que se justifique, nos termos estatutarios;

d) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para a prossecucéo de quaisquer interesses
inseridos nos objetivos da APEPADRYV;

e) Afixar antecipadamente o calendério de atividades que adotar, para conhecimento dos
interessados;

f) Submeter a Assembleia Geral o relatério de atividades e contas anuais, para discussdo e
aprovacao, nos termos estatutarios;

g) Propor a Assembleia Geral o montante da quota a fixar para o ano seguinte;

h) Exercer todas as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas pela lei e pelos presentes estatutos.

ARTIGO 26.°
FUNCIONAMENTO

1 - O Conselho Executivo reunira, ordinariamente, uma vez por trimestre, e, extraordinariamente,
sempre que o seu presidente ou a maioria dos seus membros o solicite. De cada reunido sera lavrada
ata.

2 - Poderao patrticipar, quando convidados, nas reuniées do Conselho Executivo:

a) Os membros da mesa da Assembleia Geral;

b) Os membros do Conselho Fiscal;

c) Um representante do Conselho Executivo da EPADRYV, qualquer outro professor ou qualquer
pessoa que para tal tenha sido, justificadamente, convidada.

3 - A APEPADRYV obriga-se:

a) Em todos os seus atos, a assinatura conjunta de dois membros do Conselho Executivo, sendo
sempre obrigatoria a assinatura do presidente. Na falta ou impedimento do presidente, aplica-se o

definido no ponto n.° 2, do artigo 27° deste estatuto.
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ARTIGO 27.°
COMPETENCIAS DOS MEMBROS DO CONSELHO EXECUTIVO

1 - Compete ao presidente do Conselho Executivo:

a) Representar o Conselho Executivo;

b) Convocar os membros do Conselho Executivo para as reunidées e presidir as mesmas;

c) Dirigir e coordenar os trabalhos, executando e fazendo executar as deliberagdes do Conselho
Executivo;

d) Gerir financeiramente a APEPADRYV, juntamente com o secretario e o tesoureiro;

e) Assinar as atas das reunides do Conselho Executivo;

f) Proceder a gestdo do pessoal ao servico da APEPADRYV;

g) Usar o voto de qualidade em caso de empate nas delibera¢des do Conselho Executivo.

2 - Compete ao vice-presidente coadjuvar e substituir o presidente na sua falta ou impedimento.

3 - Competem ao secretario:

a) Secretariar as reunides e redigir as respetivas atas;

b) Supervisionar o movimento de expediente e secretaria.

4 - Compete ao tesoureiro:

a) Ter, a sua responsabilidade, todos os rendimentos e valores da APEPADRYV;

b) Assinar os recibos;

c) Satisfazer as despesas autorizadas;

d) Assinar os cheques juntamente com outro membro do Conselho Executivo creditado para tal.

e) Apresentar, trimestralmente, ao Conselho Executivo, um relatério do movimento financeiro

correspondente a esse periodo.

5 — Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros do Conselho Executivo.

6 - Os membros do Conselho Executivo, no exercicio das suas fun¢gbes e competéncias, sdo
solidariamente responsaveis pelas decisées tomadas em reunido ordinéria ou extraordinéria, quando em

ata ndo se tenham a elas oposto e tenham estado presentes na respetiva reuniao.

SECCAO IV - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 28.°
COMPOSICAO

O Conselho Fiscal é constituido por um presidente e dois vogais.

ARTIGO 29.°
COMPETENCIAS

1 - Compete ao Conselho Fiscal:
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a) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais;

b) Fiscalizar a escrituracéo, livros e documentos da APEPADRYV, quando julgue necessario;

c) Emitir parecer sobre qualquer assunto, mediante pedido da Assembleia Geral ou do Conselho
Executivo da APEPADRYV;

d) Requerer a convocacao da Assembleia Geral, nos termos estatutarios;

e) Solicitar a qualquer 6rgdo da APEPADRYV as informag¢des que entenda necessarias;

f) Cumprir as demais disposi¢cdes impostas por lei no &mbito das suas funcdes.

ARTIGO 30.°
FUNCIONAMENTO
O Conselho Fiscal retne pelo menos, duas vezes por ano, sendo a primeira até 31 de dezembro
e a segunda até 31 de julho do mesmo ano letivo. Relne, também, sempre que necessério, por

solicitagéo do presidente ou, conjuntamente, dos seus outros dois membros.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO

ARTIGO 31.°
BENS PATRIMONIAIS
Constituem patrimonio da APEPADRV quaisquer bens méveis e imdveis que venham a ser

adquiridos por qualquer dos titulos legalmente previstos e as receitas préprias da Associagao.

CAPITULO V - DO REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 32.°
RECEITAS
1 - Constituem receitas da APEPADRYV, entre outras:
a) As quotas dos seus associados;
b) Os subsidios, donativos e contributos financeiros publicos ou privados;
c) A venda de publicagoes.
2 - As receitas angariadas deverao ser depositadas em conta aberta em instituicdo bancaria, em
nome da APEPADRYV, competindo o seu movimento e administracédo ao Conselho Executivo.

3 — Em caso de dissolugcédo, o ativo da APEPADRYV, depois de satisfeito o passivo, revertera

integralmente a favor da entidade que a Assembleia Geral determinar.
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CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 33.°
MARCACAO

1 - Os membros dos Org&os Sociais sio eleitos por sufragio direto e secreto.

2 - As eleicdes efetuar-se-ao até 30 de Setembro, em reunido ordinaria da Assembleia Geral, que
serd convocada com a antecedéncia minima de oito dias e funcionard durante a assembleia como
Assembleia Eleitoral.

3 - Da respetiva convocatoria constarao:

a) O dia, o local, a hora e a ordem de trabalhos;

b) Horario de abertura e encerramento da urna;

c) A data limite para a entrega das listas.

ARTIGO 34.°
CADERNOS ELEITORAIS

1 - Para efeitos eleitorais, sdo considerados membros no pleno gozo dos seus direitos, todos os
socios efetivos.

2 - Qualguer membro efetivo podera reclamar, por escrito, da inclusdo ou omissado de qualquer
filiado, devendo as reclamactes dar entrada na sede da APEPADRYV até 5 dias antes da data designada
para a Assembleia Eleitoral.

3 - As reclamac0Oes serdo apreciadas pela Mesa da Assembleia Geral até ao final do 2.° dia util
seguinte ao termo do prazo fixado no niamero anterior, com conhecimento da decisdo ao associado

reclamante, ndo cabendo recurso desta decisao.

ARTIGO 35.°
APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

1 - As listas candidatas deverdo dar entrada na sede da APEPADRYV até 5 dias antes do ato
eleitoral.

2 - As candidaturas podem ser apresentadas por associados que cumpram as condicbes
expressas no Capitulo 1l, n.° 1 do artigo 10.° destes estatutos, em nimero ndo inferior a 11 membros
efetivos, sendo que a cada cargo estatutario devera corresponder e ser indicado um associado. Da lista
podem, ainda, fazer parte até 7 suplentes.

3 - Qualquer membro efetivo pode ser subscritor da sua propria candidatura, mas é-lhe interdito
subscrever mais de uma lista.

4 - Todas as candidaturas deverédo ser acompanhadas de declaracdo do associado proposto, no

gual se confirme a aceitacdo do cargo para que é candidato.
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5 - Ser&d obrigatorio, com a apresentacdo da lista, esta vir acompanhada de um Plano de
Atividades e Orgcamento, para o mandato a que se candidata.

6- Na apresentacdo das candidaturas, os proponentes deverdo indicar qual de entre eles sera o
mandatario da lista e exercera as funcdes de vogal verificador, fazendo, como observador, parte da
Comisséao Eleitoral.

ARTIGO 36.°
VOTACAO

1 - A votagéo efetuar-se-a por escrutinio secreto, tendo como horario o indicado na convocatoria,
apenas podendo votar os membros efetivos em pleno gozo dos seus direitos a data da eleicao.

2 - Havera uma unica mesa de voto presidida pela Comissao Eleitoral, que sera composta pelos
elementos da mesa da Assembleia Geral, mais os mandatarios das listas, sendo estes estritamente
observadores.

3 - Encerrada a urna, proceder-se-a de imediato ao escrutinio, perante a assembleia, lavrando-se
ata assinada pelos membros da mesa, pelos mandatarios de cada lista e pelos restantes membros da
assembleia que o desejarem, sendo considerada vencedora a lista que obtiver o maior nUmero de votos,

validamente expressos.

ARTIGO 37.°
ATO DE POSSE
1 - Os eleitos serdo empossados em sessao publica de Ato de Posse que devera decorrer de
seguida a proclamacéo da lista vencedora, ou até 15 dias ap0s o ato eleitoral, sendo que:
a) O Presidente da Mesa da Assembleia Geral dard posse ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral eleito;

b) O novo Presidente da Mesa da Assembleia Geral dard posse aos restantes membros eleitos.
CAPITULO VIl - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 38.°
COMISSAO INSTALADORA

Entre a aquisicdo de personalidade juridica pela APEPADRYV e a primeira Assembleia Geral que

se realizar, esta sera gerida por uma Comissao Instaladora constituida por trés dos socios fundadores.
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ARTIGO 39.°
OMISSOES
Em tudo o que fica omisso no articulado dos presentes estatutos, regerdo as disposicoes legais
aplicaveis e, subsidiariamente, a lei geral sobre o direito de associagao.

Estatutos aprovados em XXXXX de XXXXX de 2017.
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